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Voorwoord

Het afgelopen jaar 2025 was het tweede volledige jaar van onze stichting. Wij
ondersteunen nu 15 studenten in Kathmandu. Twee studenten daarvan worden
ondersteund door de stichting Van Doggenaar Baarslag.

Inmiddels heeft de stichting aanvragen binnen van tien nieuwe studenten. Al deze
studenten kennen wij persoonlijk. Wij willen groeien naar 20 tot 25 studenten in 2026.

Bas de Nijs, uitvoerend bestuurder, woont sinds september 2025 weer in Nepal op de
Maya Academy. Hij geeft daar als vrijwilliger wiskunde les. Voor 24 uur per week werkt
hij digitaal voor een Nederlands bedrijf om in zijn levensonderhoud te voorzien. Hij
beoordeelt ter plaatse aanvragen van nieuwe studenten. Regelmatig reist hij naar
Kathmandu om onze studenten te begeleiden. Het bestuur is verheugd dat Bas weer in
Nepal woont. Hiermee zijn de lijnen naar onze studenten kort. Nieuwe aanvragen van
studenten kan hij persoonlijk beoordelen.

Naast de studiebegeleiding ondersteunen wij ook onze studenten die na hun opleiding
wat willen betekenen voor hun dorp. Een van onze studenten is in september
afgestudeerd als apotheker en heeft in haar dorp in januari een apotheek gestart. De
Rotary Rijswijk heeft ons hierbij ondersteund.

In oktober 2025 organiseerden wij een impact reis voor jongeren naar Nepal met als doel
een uitwisseling tussen onze vijftien studenten in Kathmandu en de Maya Academy in
Udhin Dhunga.

Wij danken al onze sponsors voor de ondersteuning van de stichting. Met hun bijdrage
kunnen onze studenten in Kathmandu studeren.

Ben Vos
Voorzitter



1. Missie, visie, strategie en duurzame ontwikkeling

1.1 Missie

De stichting ondersteunt kansarme Nepalese jongeren uit rurale gebieden in oost en west
Nepal voor hun vervolgopleiding in Kathmandu die kan bestaan uit de laatste twee jaar
VWO en/of een opleiding aan een hogeschool of universiteit. Na de opleiding ondersteunen
wij initiatieven van gezondheidsstudenten om in hun dorp een gezondheidscentrum of
apotheek te starten.

Door studenten financiéle steun voor hun opleiding te bieden en begeleiding naar een baan
ontstaat de mogelijkheid een bestaan op te bouwen en hun familie te ondersteunen.

Wij ondersteunen vooral meisjes van de laagste kaste omdat zij het minste kans hebben
naar school te gaan of vroegtijdig de school moeten verlaten door een problematische
thuissituatie.

1.2 Visie

De stichting is ontstaan vanuit de overtuiging dat als je in onderwijs voor jongeren investeert,
dit ook een positieve uitwerking heeft op hun gemeenschap. Goed opgeleide en werkende
jongvolwassenen creéren een betere leefomgeving voor hun families, trouwen pas op latere
leeftijd, krijgen minder kinderen en inspireren kansarme kinderen. Daarnaast wordt op deze
manier voorkomen dat Nepalese jongeren noodgedwongen voor goedkope arbeid naar het
Midden-Oosten vertrekken.

1.3 Strategie

De stichting ondersteunt Nepalese jongeren die hun middelbare school hebben afgemaakt
en gezien hun hoge cijfers door kunnen leren in Kathmandu maar hier niet de middelen voor
hebben. Deze groep wordt geselecteerd op basis van hun familieachtergrond en begeleid
door een traject dat start bij het begin van hun opleiding en afloopt bij het begin van hun
baan, maximaal een jaar na afloop van hun opleiding. De ondersteuning bestaat uit twee
onderdelen: financiéle hulp voor collegegeld en kosten van het hostel in Kathmandu en
coaching bij het maken van studiekeuzes, studiebegeleiding en het vinden van werk.

1.4 Duurzame ontwikkeling

Haar bestaansrecht vindt de stichting in de Sustainable Development Goals (SDG’s) van de
VN en met name SDG 4: Kwaliteitsonderwijs, SDG 5: Gendergelijkheid, SDG 8: Waardig
werk en economische groei, en SDG 10: ongelijkheid verminderen. Voor de realisatie van
SDG 4, 5, 8 en 10 investeert de stichting ook in de SDG’s 1, 2, 3, 9, en 17 te weten: geen
armoede; geen honger; goede gezondheid en welzijn; industrie, innovatie en infrastructuur;
partnerschap met organisaties in Nepal om de doelstelling te bereiken.

Het Beleidsplan 2023-2028 is te downloaden op onze website.



2. Studeren in Kathmandu

2.1 Aanmelding en selectie nieuwe studenten

De studenten die wij ondersteunen zijn veelbelovende leerlingen van de Maya Universe
Academy in Udhin Dhunga in de regio Tanahun in West Nepal. Een zeer arme regio en
meer dan tien jaar geleden getroffen door een zware aardbeving. De lagere en
middelbare school biedt onderwijs aan kinderen uit de regio. Veel kinderen maken
gebruik van het hostel omdat heen en weer lopen naar school teveel tijd zou kosten.
Ook zijn in de beginjaren veel kinderen opgevangen waarvan de ouders waren overleden
door de aardbeving.

Veelbelovende leerlingen kunnen door gebrek aan financiéle middelen niet doorstromen
naar de Higher Secundary school of Universiteit in Kathmandu. Ons bestuurslid Bas de
Nijs heeft in de afgelopen tien jaar als vrijwilliger gewerkt op de Maya Universe
Academy. Nu wil hij zich richten op de ondersteuning van zijn leerlingen die kunnen
doorstromen naar hoger onderwijs in Kathmandu.

Een leerling van de Maya Academy met hoge eindcijfers en aantoonbare armoede van
het gezin kan een motivatie brief aan de stichting sturen om ondersteuning voor een
opleiding in Kathmandu. Ook moet de aanvrager een duidelijk lange termijn doel voor
ogen hebben. Ons bestuurslid Bas de Nijs kent deze leerlingen persoonlijk en
beoordeelt in eerste instantie de aanvraag. Vervolgens worden aanvragen die voldoen
aan de criteria voorgelegd aan het bestuur. De stichting ondersteunt bij voorkeur meisjes
omdat zij de minste kans hebben om door te studeren.

De kosten voor de opleiding en het hostel worden vergoed. De overige kosten zijn voor
rekening van de familie. Jonge studenten (16 jaar) die naar de Higher Secundary school
in Kathmandu kunnen worden begeleid door een oudere student uit ons programma.

Bas de Nijs woont op de Maya Academy en bezoekt regelmatig onze studenten in
Kathmandu. Elk kwartaal mailt hij examen uitslagen en een update over onze studenten
naar de stichting. Studenten die moeite hebben met bepaalde vakken worden middels
bijles ondersteunt.

Na afronding van de opleiding wordt geholpen met het vinden van passend werk. Voor
studenten die in hun woonplaats willen werken in de gezondheidszorg of een apotheek
starten en waar nog geen voorzieningen zijn zullen wij ook ondersteunen met de
realisatie van een medische post of apotheek.

Sinds de zomer beschikt de stichting over een eigen hostel in Kathmandu met plaats
voor 20 studenten. Zij hebben daar een veilige woonomgeving met gezonde voeding.
Ook is er een studieruimte waar gezamenlijk wordt gestudeerd.



In Oost Nepal zijn wij een samenwerking aangegaan met het Shree Janata College.
Een lagere en middelbare school in de regio Okhaldunga. In dit gebied dicht bij de
Mount Everest wonen de Sherpa’s. Indien je geen drager of gids bent naar de Mount
Everest is het leven hier zwaar. Veel vooral jonge meisjes kunnen na de middelbare
school niet verder leren en ook hier wil de stichting de veelbelovende leerlingen
ondersteunen voor een opleiding in Kathmandu.

2.2 Onze studenten

Het Janata College in Oost Nepal vroeg ons in oktober een sherpa studente voor het
laatste studiejaar te ondersteunen. Zij studeert in Kathmandu voor apotheker en haar
familie kan het collegeled en het hostel niet meer betalen. Haar vader is vroeg overleden
door gebrek aan gezondheidszorg en geneesmiddelen. Zij is zeer gemotiveerd om een
apotheek in Khijidemba het hoofddorp van de regio te starten. Door het laatste jaar haar
studie en het hostel te bekostigen is zij in oktober afgestudeerd. In januari 2026 heeft zij
de apotheek gestart. De Rotary Rijswijk steunt ons voor de opstart van de apotheek met
€ 6000.

In 2025 hebben wij 14 studenten ondersteund, waarvan vier op de universiteit en tien
leerlingen in Grade 9 tm 11. Een student pharmacy is in oktober afgestudeerd. In april
2026 hebben wij zeven nieuwe aanvragen van meisjes geaccepteerd voor
ondersteuning. Hiermee komt het aantal studenten in 2026 op twintig waarvan zeventien
meisjes en drie jongens. Er gaan er tien naar de universiteit en de overige tien studeren
in Grade 9 tm 12.




3. Fondsenwerving

3.1 Particuliere sponsors

De stichting heeft 15 privé sponsors. Van de privé sponsors hebben er 11 een contract voor
periodieke schenking voor vijf jaar, waarmee de gift volledig aftrekbaar is van de belasting.
Zonder dat het de gever wat extra kost kan de gift hierdoor met de helft worden verhoogd.
De 15 privé sponsors doneerden € 20.000,-

3.2 Stichtingen

Drie stichtingen doneerden € 10.340,-.

3.3 Totaal Fondsenwerving

In 2025 heeft de stichting in totaal € 30.340,- van de bovengenoemde donateurs mogen
ontvangen.




4. Verantwoordingsverklaring

4.1 Het bestuur

Het bestuur bestaat per 1 januari 2026 uit de volgende drie personen:

Ben Vos Voorzitter en penningmeester
Krijn Koeweiden Secretaris
Bas de Nijs Uitvoerend bestuurder woont in Nepal

Het bestuur brengt geen vergoeding in rekening voor haar bestuurstaken. De reiskosten
voor de bezoeken van het bestuur aan de studenten in Nepal zijn voor eigen rekening.

4.2 Bestuur, uitvoering en toezicht

De stichting hanteert Bestuursmodel 1 van de SBF - code Goed Bestuur. Het bestuur en
toezicht zit in een orgaan (one-tier structuur). Het bestuur bestaat uit drie niet uitvoerende
bestuurders en een uitvoerend bestuurder. De niet uitvoerende bestuurders leggen
verantwoording af over het uitgevoerde toezicht. Hiermee voldoet de stichting aan de
verscherpte eisen van het CBF categorie B.

4.3 ANBI

De stichting is een algemene niet winst beogende instelling en heeft daarom de ANBI
status. Met de ANBI status kunnen donateurs hun giften aan de Stichting van de belasting
aftrekken. Voor de ANBI status moet de Stichting voldoen aan de eisen van de
belastingdienst.

SAPANA
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5. Jaarrekening 2025

Onderstaand volgen de Balans en de Staat van Baten en Lasten over het jaar 2025.

De stichting heeft een rekening bij de Triodos Bank waarop de donaties worden gestort.
Onze donaties voor het collegegeld en het hostel voor de studenten wordt gestort op de
eigen bankrekening van de student of als zij wonen in het Maya hostel in Kathmandu
overgemaakt naar onze zuster stichting in Nepal.

Verdere persoonlijke uitgaven worden niet vergoed. De familie van de studenten of een
bijpaantje bij oudere studenten moeten de resterende kosten opbrengen. Hiermee wordt
een 100% afhankelijkheid voorkomen.

De jaarrekening is gecontroleerd en goedgekeurd op 15 maart 2026 door de
kascommissie bestaande uit: Thye Planting, Renzo Bloemendaal en Henk Hummeling.

5.1 Balans verslagjaar vorig jaar
31-12-2025 31-12-2024

Activa

Liquide middelen € 20.744 €6.150

Passiva

Bestemmingsreserve €14.744. €6.150

Reservering Apotheek € 6.000

De bestemmingsreserve van € 14.744 is bedoeld voor de verplichting die de stichting is
aangegaan voor de studiekosten in 2026 van twintig studenten. De donaties van de
vaste sponsors komen vooral in december binnen. Hiermee hebben wij duidelijkheid
hoeveel studenten wij in 2026 kunnen ondersteunen.

Voor de realisatie van de apotheek in Kijidemba van onze afgestudeerde apotheker
Furba Sherpa is € 6.000 gereserveerd.



5.2 Staat van Baten en Lasten

2025 2024
Baten
Giften € 20.000 € 10.157
Stichtingen € 10.340 € 2.355
Bestemmingsreserve € 6.150 € 4.080
Totaal € 36.490 € 16.592
Lasten
Donaties studenten € 12.000 € 9.724
Inrichting hostel € 3.500
Bankkosten € 250 € 718
Resultaat € 20.740 €6.150
Baten

Privé sponsors hebben € 20.000 gedoneerd en drie stichtingen hebben € 10.340
gedoneerd. Totaal € 30.340 aan donaties ontvangen.

Lasten

Aan de studenten is € 12.000 gedoneerd. Per kwartaal betalen wij bankkosten aan de
Triodos bank in totaal € 250. Het resultaat van € 20.740 wordt toegevoegd aan de
bestemmingsreserve benodigd voor de studiekosten van twintig studenten in 2026 en
de realisatie van de apotheek.
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